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Стратегической целеобразующей идей эксперимента  является построение воспитательно-образовательного процесса в средней общеобразовательной школе на основе идей продуктивного обучения, обеспечивающего достижение оптимального индивидуального развития, самоопределения и самореализацию каждого школьника.

АКТУАЛЬНОСТЬ ПРОЕКТА

В современных социокультурных условиях с позиций гуманистической парадигмы образования стали общепризнанными ориентация не только на усвоение обучающимися определенной суммы знаний, умений и навыков, но и на самостоятельный опыт деятельности, личной ответственности, развитие личности, познавательных и созидательных способностей. В современном обществе все более ценятся не столько владение большим объемом информации, сколько умение продуктивно действовать, практические способности человека, позволяющие оптимально взаимодействовать с природой, другими людьми, со всем социумом, умение развивать свой опыт, переучиваться при необходимости. Эти ориентиры развития общего образования зафиксированы в «Концепции модернизации российского образования на период до 2010 года».

В то же время анализ современного состояния образования показывает, что значительная часть молодежи в возрасте 15-16 лет оказывается за пределами школы, многие из них имеют неудачный опыт получения образования, по существу, вытеснены из образовательного пространства, что связано не только с социальной ситуацией их семейного воспитания, но и с условиями неадекватной образовательной среды. Традиционная система обучения вытесняет  их из школы, как только они накапливают плохие отметки, якобы фиксирующие их неспособность осваивать стандартные школьные дисциплины. 

Массовая  («знаниевая») общеобразовательная школа для многих детей создает ситуацию неуспешности, что отмечают многие ученые, педагоги-практики (М. Балабан, Н.Б. Крылова, О.М. Леонтьева, А.Н. Тубельский, А.В. Хуторской, Е.А. Ямбург и др.). 

Подросток оказывается беззащитным перед множеством самых разнообразных проблем, которые во многом обусловлены, на наш взгляд, отставанием реального образовательного процесса средней школы от требований современности, невниманием к личности обучающегося и его индивидуальным психологическим особенностям. Мало учитывается тот факт, что школьные знания должны использоваться как инструмент деятельности, инструмент развития.

Школьное образование стоит в настоящее время перед необходимостью инициировать свое развитие путем инновационной деятельности образовательных учреждений. Одним из перспективных направлений, обеспечивающих  демократизацию системы школьного образования, позволяющим успешно решать задачи, стоящие перед ней  является продуктивное образование. Продуктивное образование позволяет обеспечить права ребенка на реальный выбор форм обучения, обход от администрирования, становление открытого, партнерского стиля управления на всех уровнях, утверждение  сотрудничества детей и взрослых, выбор мест реализации социальных проектов и образовательных практик, связанных с учебной программой, развитие демократического уклада жизни образовательных учреждений. 
Российский и зарубежный опыт организации продуктивного обучения позволяет судить о том, что успешное решение задач, стоящих перед российским образованием, возможно при расширении опыта продуктивного обучения в общеобразовательных школах.  Однако необходимо отметить, что сегодня продуктивное обучение с трудом пробивает себе дорогу в нашей системе образования.

Теоретические и практические вопросы организации образовательного процесса на основе продуктивного обучения нашли отражение в работах отечественных (М.И. Башмаков, А.А. Востриков, С.И. Гессен, Н.Б. Крылова, А.Н. Леонтьев, С.И. Поздняков, В.А. Поляков, А.Ю. Тужилкин, С.Н. Чистякова и др.) и зарубежных ученых (И. Бем, Д. Дьюи, С. Френе, Й. Шнайдер и др.). Продуктивное обучение в российском варианте использует идеи трудовой школы (С.И. Гессен, П.Ф. Каптерев, А.С. Макаренко, Л.Н. Толстой, К.Д. Ушинский, С.Т. Шацкий и др.).

Продуктивное обучение в рамках концепции социально-профессионального самоопределения разрабатывается и реализуется в нашей стране научным коллективом Института содержания и методов обучения РАО Департамента образования г. Москвы. 
В диссертационном исследовании А.А. Вострикова разработан технолого-педагогический проект продуктивного обучения для начальной школы; в исследованиях В.И. Сахаровой, С.Б. Попцовой представлен опыт организации продуктивного обучения на базе учреждений дополнительного образования, А.Ю. Тужилкиным разработано организационно-педагогическое обеспечение продуктивного обучения на занятиях предметной области «Технология», Т.Н. Ивочкиной показаны возможности использования продуктивного обучения в открытой (сменной) общеобразовательной школе. В личностном понимании идея продуктивности разрабатывается А.В. Хуторским (эвристическое обучение), А.Н. Тубельским (школа самоопределения)  и другими.

Опыт работы отдельных российских школ, реализующих идеи продуктивного обучения показывает, что соорганизация и взаимопроникновение образовательной и продуктивной деятельности учащихся способствует развитию продуктивных проектов, обогащает образовательную практику. В то же время, несмотря на наличие работ, посвященных проблеме продуктивного обучения, анализ научных исследований и педагогической практики свидетельствует о том, что неизученной остается проблема организации продуктивного обучения в условиях средней общеобразовательной школы. 

Выявленные недостатки в теории и практике организации образовательного процесса на современном этапе развития образования объясняются наличием ряда противоречий между: 

· стремлением подростков к получению практико-ориентированного образования  и знаниево-центрированным традиционным образовательным процессом в средней школе; 

· объективной потребностью педагогической практики в продуктивном обучении  и недостаточной разработанностью теоретического обоснования и конкретных практических разработок использования этого обучения, обеспечивающего личностное развитие, профессионально-личностное самоопределение обучающихся. 

Указанные  противоречия определили проблему исследования: 
каковы педагогические условия и средства организации образовательного процесса на основе использования продуктивного обучения в средней общеобразовательной школе.

В соответствии с проблемой сформулирована тема исследования: 
«Продуктивное обучение  в средней общеобразовательной школе  как условие, обеспечивающее самоопределение и самореализацию каждого школьника».
 Цель исследования 

научно обосновать и проверить на практике педагогические условия и средства, обеспечивающие организацию образовательного процесса на основе использования продуктивного обучения в средней общеобразовательной школе.
Объект исследования

образовательный процесс в средней общеобразовательной школе. 

Предмет исследования

 педагогические условия и средства организации образовательного процесса на основе использования продуктивного обучения в средней общеобразовательной школе.
 Гипотеза исследования: 

· результативность образовательного процесса  в средней общеобразовательной школе на основе использования продуктивного обучения будет обеспечена, если: 

· разработана и обоснована модель организации образовательного процесса на основе использования продуктивного обучения;

· разработан педагогический инструментарий, обеспечивающий  технологию реализации продуктивного обучения в профильной школе;

· определены педагогические условия, обеспечивающие эффективное осуществление продуктивного обучения в профильной школе;  

· осуществлена курсовая подготовка педагогов к реализации идей продуктивного обучения;

· разработан критериально-диагностический аппарат для оценки результативности образовательного процесса профильной школы на основе использования продуктивного обучения.  

Задачи исследования

С учетом выдвинутой цели и гипотезы были сформулированы следующие задачи исследования:

1. Выявить теоретико-методологические основания организации продуктивного обучения в средней общеобразовательной школе.
2. Разработать модель организации образовательного процесса на основе продуктивного обучения в средней общеобразовательной школе.
3. Определить и экспериментально проверить педагогические условия реализации продуктивного обучения в средней общеобразовательной школе.
4. Разработать программу для осуществления курсовой подготовки педагогов к реализации идей продуктивного обучения в средней общеобразовательной школе.
5. Определить критериально-диагностический аппарат для оценки результативности образовательного процесса на основе использования продуктивного обучения в профильной школе.

6. Разработать научно-методические рекомендации по реализации продуктивного обучения в средних общеобразовательных школах.
Методологической основой исследования на философском уровне служат положения прагматической философии, определившие деятельностную, личностно ориентированную концепцию организации педагогического процесса (Дж. Дьюи); на общенаучном уровне методологии – системный подход (В.П. Беспалько, А.А. Вербицкий, М.В. Кларин, М.И. Махмутов,  Г.В. Селевко, М.А. Чошанов и др.). Основу частно-научного уровня составили психологическая теория деятельности (А.Н. Леонтьев, С.Л. Рубинштейн); теория активности, подсознательной деятельности и  творчества (Л.С. Выготский, С.Л. Рубинштейн и др.); практико-ориентированная методология процесса личностно ориентированного образовательного процесса  (М.Е. Кузнецов).

Теоретической основой исследования явились концептуальные положения личностно-деятельностного подхода (Б.Г. Ананьев, Л.С. Выготский, А.Н. Леонтьев, Л.С. Рубинштейн и др.); личностно ориентированного подхода (Е.В. Бондаревская, В.В. Краевский, М.Е. Кузнецов, М.Н. Скаткин, В.В. Сериков, И.С. Якиманская и др.); идея самореализации личности (А. Г. Асмолов, К.А. Альбуховская-Славская, Д.А. Леонтьев, Л.С. Выготский и др.); основные положения теории продуктивного обучения (М.И. Башмаков, И. Бем, Дж. Дьюи, С. Френе, Й. Шнайдер, Р. Штейнер  и др.); труды, раскрывающие сущность трудовой школы (П.П. Блонский, С.И. Гессен, А.С. Макаренко, С.Т. Шацкий), труды отечественных дидактов (С.Г. Вершловский, В.И. Загвязинский, М.В. Кларин, Г.К. Селевко,  Ю.В. Сенько и др.).

Для решения поставленных задач использовался  комплекс методов исследования: 

· теоретический анализ философской, психолого-педагогической  литературы и диссертационных исследований по проблеме продуктивного обучения; педагогические наблюдения, 
· изучение и анализ продуктов деятельности  учащихся и педагогов; методы опроса (беседа, анкетирование), 
· тестирование, изучение  передового педагогического опыта; 
· констатирующий и формирующий эксперименты; 
· методы математической обработки данных.

Сроки эксперимента: 
Эксперимент будет продолжаться с 2007 по 2012 год.
Этапы экспериментальной деятельности:

· 1 этап: поисково-теоретический – 2007-2008 уч. год.

· 2 этап: формирующий эксперимент – 2008-2009, 2009-2010 уч. года,

· 3 этап: проверяющий –  2010 – 2011 уч. год,

· 4 этап:  обобщающий - 2011 – 2012 уч. год.
На первом, поисково-теоретическом этапе эксперимента   (2007-2008 уч. год),

· будет осуществляться теоретическое осмысление возможностей продуктивного обучения в средних общеобразовательных школах, в которых оно уже реализуется  и возможности его использования в общеобразовательных школах, где планируется переход на профильное обучение старшеклассников; выявление противоречий в организации образовательного процесса. На данном этапе планируется:

· проведение литературного обзора, знакомство педагогов с имеющимся опытом работы образовательных учреждений по организации продуктивного обучения в образовательных учреждениях России и за рубежом;

· определение методологических основ, понятийного аппарата, цели и задач исследования; 

· разработка программы  опытно-экспериментальной работы;

· проведение констатирующего эксперимента.

На втором, формирующем этапе эксперимента  (2008-2009, 2009-2010 уч. года)
· будут осуществляться:

· целенаправленная и поэтапная реализация программы опытно-экспериментальной работы;

· проведение формирующего эксперимента;

· уточнение концептуального замысла;
· создание модели организации продуктивного обучения в средней общеобразовательной школе;

· проведение экспериментальной проверки модели организации продуктивного обучения в средней общеобразовательной школе;

· проверка и уточнение положений гипотезы исследования.

На третьем, проверяющем  этапе эксперимента  (2010-2011 уч. год),

 планируется:

· апробация модели организации продуктивного обучения в средней общеобразовательной школе;
· осуществление анализа полученных результатов, осмысление и описание результатов опытно-экспериментальной работы;

· разработка научно-методических  рекомендаций.

 На четвертом, заключительном этапе эксперимента (2003-2004 уч. год), 

будут осуществлены:

· анализ полученных результатов, осмысление и описание результатов опытно-экспериментальной работы;

· подготовлены научно-методические материалы по результатам опытно - экспериментальной работы.

Экспериментальная база исследования

МОУ «Средняя общеобразовательная школа №64»   г. Новокузнецка Кемеровской области.
Концептуальная идея,
положенная в основу экспериментальной деятельности

Основная цель экспериментальной деятельности – достижение оптимального индивидуального развития, самоопределения и самореализации обучающихся.

Для достижения новых целей образования школа выбрала стратегическую идею – реализацию личностно ориентированного, продуктивно обогащенного  образования. Продуктивно обогащенный образовательный процесс, выстраиваемый в школе на идее продуктивности - это  дальнейшая реализация потенциала  личностно ориентированного образования.  Современная школа  рассматривается нами как школа, создающая условия для саморазвития и самоактуализации   учащихся, строящаяся на основе личностно ориентированного подхода  с приоритетом  продуктивного компонента образования. На наш взгляд,  продуктивное обучение имеет большую значимость  и актуальность для сменных общеобразовательных школ, в которые приходят подростки,  вытесненные из массовой школы, для которых данный вид школ - единственная возможность попытаться  вернуться в образовательное пространство,  завершить образование, почувствовать себя  успешным в деятельности, реализовать потребность в уважении, признании, в необходимом социальном статусе. Организации продуктивного обучения  имеет свою специфику, в её основе  лежит педагогическая  деятельность, сориентированная не  столько на развитие объема знаний обучающегося, сколько на  самостоятельное учение, получение учебного или предметного продукта его самостоятельной деятельности.

Для осуществления продуктивного обучения педагогическое пространство проектируется с учетом следующих особенностей:

· образовательный процесс  осуществляется  не только в рамках классно-урочной формы обучения, но и выводится за рамки данной формы обучения;

· создается целостное  образовательное пространство жизнедеятельности ученика, в котором самореализация подростков   осуществляется  путем их продуктивной деятельности, инициативы, сотрудничества, самоопределения;

· актуализируется поиск и адаптация современных эффективных технологий преподавания, позволяющих осуществлять продуктивное  учение и достигать качественно иных результатов обучения;

· разрабатываются  педагогические средства (дидактические и воспитательные), выполняющие функцию развития учащихся в продуктивно ориентированном  воспитательно - образовательном  процессе;

· обеспечивается взаимосвязь содержания учебной и внеучебной деятельности,  ориентация их на получение школьниками образовательных продуктов; 

· обеспечивается индивидуальная стратегия  обучения (учение  в собственном темпе, выбора уровня изучаемого материала, видов деятельности, форм индивидуальных и групповых занятий и консультаций), которая выстраивается на основании индивидуальных запросов детей и социального заказа родителей;

· учителю отводится консультативная роль – помощника (педагог-тьютор), советчик, взаимодействующий с учащимся при ведущей, приоритетной роли последнего, выполняющего задачу организации условий саморазвития и самореализации  учащегося – независимой и ответственной личности.

Существенной характеристикой педагогического пространства является создание психологического комфорта для каждого ученика;  поиск способов формирования мотивов  к учебной деятельности, постоянному наращиванию творческого потенциала личности, к овладению навыками  самостоятельной продуктивной деятельности.

Система дидактических принципов ПО
Система дидактических принципов продуктивного обучения, на  основании которых планируется выстраивать воспитательно-образовательный процесс в СОШ №64: 
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Программой инновационной деятельности предусматривается возможность уточнения, корректировки данных принципов в процессе эксперимента.

Замысел эксперимента

· Проведение информационно-мотивационной работы, связанной с ознакомлением педагогов и общественности с особенностями организации продуктивного образования.
· Создание творческой атмосферы в педагогическом коллективе, условий для реализации программы непрерывного повышения профессиональной квалификации учителя, развития совместной с преподавателями ИПК  научно-методической работы.

· Разработка  идей продуктивного обучения и комплекса дидактических принципов, обеспечивающих его реализацию в образовательном процессе современной средней общеобразовательной школе.

· Обоснование модели организации продуктивного обучения в условиях средней общеобразовательной школы.

· Активизация социального самоопределения в непосредственном социальном действии, в форме совместной деятельности, на основе творческого конструктивного взаимодействия.
· Разработка  типологии уроков, позволяющей осуществлять продуктивное обучение в условиях средней общеобразовательной школы.

· Разработка требований к содержанию образования и методик преподавания, ориентированных на выполнение комплексных задач: - формирование мышления через обучение в продуктивной деятельности: умение адаптироваться в социуме относительно принятых в нем норм (самоопределению), осознанно строить свою деятельность по достижению цели (самореализации) и оценивать собственную деятельность и её результаты (рефлексии). 

· Разработка и апробация адаптированной программы и учебно-методического комплекса, обеспечивающего деятельность учителя и ученика в условиях продуктивного обучения: уроков, пособий, методических рекомендаций и памяток учителю.

· Разработка комплексного мониторинга,  позволяющего отслеживать результативность инновационной деятельности по продуктивному обучению школьников.
· Выстраивание воспитательно-образовательного процесса на основе концептуальных идеей продуктивного обучения, как показывает опыт продуктивно ориентированных образовательных учреждений,  позволит проектировать и осуществлять позитивное развитие школы, приведет к расширению "поля достижений" и их качественному росту, обеспечению самоопределения и самореализации учащихся, к успешному включению их в социум.  

В ходе этого исследования должна сформироваться новая система организации образовательного процесса в средней общеобразовательной школе, достаточно эффективная для решения поставленных задач (замысла эксперимента), установлены новые отношения между целью и средствами обучения. Это должно выразиться в том, что традиционно выделяемые как результат обучения знания, умения и навыки должны стать средствами достижения цели проекта.

Новое целеполагание требует преобразования всей образовательной системы: соответствующих дидактических принципов, другого подхода к  отбору и структурированию содержания образования, к организации процесса обучения, изменений характера отношений «учитель-ученик», к переходу педагога на позицию тьютора. Этот процесс ещё не отработан в средней общеобразовательной школе, осуществить его не просто, такого педагогического опыта практически нет в российском образовании.

Научная новизна исследования  
Научная новизна исследования  будет заключаться в следующем: 
· разработана модель организации воспитательно-образовательного процесса в средней общеобразовательной школе на основе идей продуктивного  обучения, обеспечивающего  достижение оптимального индивидуального развития, самоопределения и самореализацию каждого школьника;
· разработан  педагогический инструментарий, позволяющий реализовать модель организации воспитательно-образовательного процесса в средней общеобразовательной школе на основе идей продуктивного  обучения;

· определены педагогические условия организации образовательного процесса в средней общеобразовательной школе на основе идей продуктивного обучения,  что позволит обеспечить  достижение оптимального индивидуального развития, самоопределения и самореализацию каждого школьника; 

· определены критерии  для оценки  результативности воспитательно - образовательного процесса на основе использования модели организации воспитательно-образовательного процесса в средней общеобразовательной школе на основе идей продуктивного  обучения.

Теоретическая значимость исследования 
будут разработаны и обоснованы сущность, структура, содержание, средства организации воспитательно-образовательного процесса  в средней общеобразовательной  школе на основе идей продуктивной педагогики.
Практическая значимость исследования 
· в переводе школы в режим развития  и получении  новой образовательной практики;

· в создании педагогического инструментария (структурно-функциональные, содержательно-образовательные, учебно-методические, технологические, материально-технические и кадровые, оценочные средства), обеспечивающего организацию образовательного процесса на основе продуктивного обучения, которым могут воспользоваться все средние общеобразовательные школы, желающие использовать идеи продуктивной педагогики; 

· в разработке программы психолого-педагогического сопровождения обучающихся в воспитательно-образовательном процессе средней общеобразовательной школы; 
· в разработке программы внутрикорпоративного повышения профессионального уровня педагогов в ходе подготовки и осуществления инновационной деятельности в образовательном учреждении на основе идей продуктивного обучения, которая может быть использована школами и в системе повышения квалификации работников образования.

Кроме того, практическая значимость связана с возможностью воспроизведения созданной модели организации воспитательно-образовательного процесса на основе продуктивного обучения в любой  средней  общеобразовательной  школе.
Для  решения  приоритетных проблем  необходимо:

· сформировать целостный коллектив  команды проекта;

· организовать системную учебу всех членов  педагогического коллектива с целью решения стоящих перед образовательным учреждением проблем для дальнейшего развития педагогического процесса и профессионального мастерства педагогов;

· создать в коллективе атмосферу творческой активности, перевести ее в режим постоянного творческого поиска; 

· создать условия для развития, самоопределения и самовыражения  каждого обучающегося средствами образования  (обучения и воспитания) независимо от его стартовых возможностей; 
· создать условия, которые обеспечат формирование успешного жизненного пути выпускниками школы;

· расширить социальные контакты  школы для  обеспечения участия родителей, организаций, предприятий,  общественных институтов  в жизни образовательного учреждения и расширения социального поля опытности обучающихся.
Педагогическая команда проекта
	№
	Ф.И.О.
	Должность 
	Роль в проекте

	1. 
	Родионова С.В.
	Директор школы
	Организация продуктивного обучения и управление педагогической командой

	2. 
	Левчук Т.Н.
	Зам.директора по УВР
	Разработка системы мониторинга

	3. 
	Васькова А.И.
	Зам.директора по УВР
	Разработка инновационных программ

	4. 
	Самутина В.А.
	Зам.директора по УВР
	Организация продуктивного обучения в начальной школе

	5. 
	Раннева О.В.
	Зам. директора по ВР
	Организация продуктивного обучения во внеурочной деятельности

	6. 
	Новохатская Л.А.
	Руководитель музея
	

	7. 
	Бармина И.И.
	Учитель нач. кл.
	Работа в творческой лаборатории № 4

	8. 
	Сидорова Е.А.
	Учитель нач. кл.
	Работа в творческой лаборатории № 6

	9. 
	Шараева О.А.
	Учитель нач. кл.
	Работа в творческой лаборатории № 2

	10. 
	Шибаева Н.Ф.
	Учитель нач. кл.
	Работа в творческой лаборатории № 4

	11. 
	Рачкова Л.В.
	Учитель нач. кл.
	Работа в творческой лаборатории № 4

	12. 
	Купчинская О.А.
	Учитель нач. кл.
	Работа в творческой лаборатории № 7

	13. 
	Шарапова Е.А.
	Учитель нач. кл.
	Работа в творческой лаборатории № 3

	14. 
	Сомова В.Н.
	Рук. МО рус. языка
	Работа в творческой лаборатории № 6

	15. 
	Кардаш И.Ю.
	Учитель русского языка
	Работа в творческой лаборатории № 3

	16. 
	Ибрагимова В.Т.
	Учитель русского языка
	Работа в творческой лаборатории № 5

	17. 
	Колесникова С.Н.
	Учитель русского языка
	Работа в творческой лаборатории № 5

	18. 
	Ручина Л.Н.
	Учитель русского языка
	Работа в творческой лаборатории № 4

	19. 
	Мелешко А.Б.
	Рук. МО математики
	Работа в творческой лаборатории № 5

	20. 
	Соловьёва З.П.
	Учитель математики
	Работа в творческой лаборатории № 4

	21. 
	Шманай Е.Н.
	Учитель математики
	Работа в творческой лаборатории № 7

	22. 
	Сазыкина О.Н.
	Учитель физики
	Работа в творческой лаборатории № 1

	23. 
	Стружук Т.В.
	Учитель физики
	Работа в творческой лаборатории № 1

	24. 
	Фролова Т.М.
	Рук. МО ест. - науч. цикла
	Работа в творческой лаборатории № 6

	25. 
	Немчинова Ж.Е.
	Учитель географии
	Работа в творческой лаборатории № 2

	26. 
	Игнатушина Г.Л.
	Учитель химии, биологии
	Работа в творческой лаборатории № 4

	27. 
	Кожевникова Л.И.
	Рук. МО истории
	Работа в творческой лаборатории № 6

	28. 
	Серохвостова Л.А.
	Учитель истории
	Работа в творческой лаборатории № 2

	29. 
	Никитская М.П.
	Рук. МО ин. языка
	Работа в творческой лаборатории № 6

	30. 
	Галкина Л.Р.
	Учитель ин. языка
	Работа в творческой лаборатории № 4

	31. 
	Швецова Л.А.
	Учитель ин. языка
	Руководитель творческой лаборатории № 2

	32. 
	Кузнецова М.В.
	Учитель информатики
	Компьютерное оформление образовательного продукта

	33. 
	Машурова Т.А.
	Учитель информатики и ОБЖ
	Работа в творческой лаборатории № 2

	34. 
	Борискина Ю.С.
	Учитель экономики
	Работа в творческой лаборатории № 1

	35. 
	Толмачёва И.У.
	Учитель ИЗО, социальный педагог
	Работа в творческой лаборатории № 7

	36. 
	Усачёва В.Р.
	Учитель музыки
	Работа в творческой лаборатории № 3

	37. 
	Белокопытова О.И.
	Учитель черчения
	Руководитель творческой лаборатории № 5

	38. 
	Крутько С.П. 
	Учитель технологии
	Руководитель творческой лаборатории № 1

	39. 
	Хамина И.И.
	Школьный психолог
	Руководитель творческой лаборатории № 7

	40. 
	Рудник Б.В.
	Учитель нач. кл.
	Работа в творческой лаборатории № 7

	41. 
	Головко Н.И.
	Рук. МО нач. кл.
	Работа в творческой лаборатории № 6

	42. 
	Сащенко Л.Г.
	Учитель биологии
	Работа в творческой лаборатории №8

	43. 
	Голубовская М.А.
	Учитель нач.классов
	Работа в творческой лаборатории №8

	44. 
	Березникова Л.Т.
	Учитель ин.языка
	Работа в творческой лаборатории №8


Творческие лаборатории педагогов

Цели деятельности: изучить основы продуктивного обучения, его потенциал в целях использования  в практике средней общеобразовательной школы, популяризовать продуктивное обучение в педагогическом сообществе.
	
	Основное направление деятельности


	Руководитель 

лаборатории

	лаборатория № 1  
	Продуктивное обучение в предметной области «Технология»
	Крутько С.П.,  учитель второй квалиф. категории

	лаборатория № 2  
	Социальные проекты учащихся  как условие самореализации и самовыражения 
	Швецова Л.А., учитель высшей квалиф. категории, «Почетный работник ОО РФ»

	лаборатория № 3 
	Возможности продуктивного обучения во внеурочной деятельности
	Раннева О.В., зам. директора по ВР, учитель высшей квалиф. категории

	лаборатория № 4  
	Разработка и реализация инновационных программ, разработанных с использованием идей продуктивного обучения
	Васькова А.И., зам. директора по науке, учитель высшей квалиф. категории

	лаборатория № 5  
	Личностное и профессиональное самоопределение старшеклассников в условиях продуктивного обучения
	Белокопытова О.И., учитель высшей квалиф. категории

	лаборатория № 6
	Система отслеживания и оценивания достижений обучающихся в продуктивной школе
	Левчук Т.Н., зам. директора по УВР, учитель высшей квалиф. категории, «Почетный работник ОО РФ»

	лаборатория № 7 
	Психолого-педагогическая поддержка школьников в ВОП продуктивно ориентированной школе
	Хамина И.И., психолог

	Лаборатория №8
	
	


Ресурсное обеспечение эксперимента

Средняя общеобразовательная школа № 64 для достижения социально и педагогически значимых результатов, для становления и функционирования продуктивного обучения имеет необходимое ресурсное обеспечение: кадровое, материальное, информационное, финансовое и др. 

	Тип ресурсов
	Актуальные (наличные)
	Потенциальные

	Материальные 


	· 36 учебных кабинетов, 

· 2 спортивных зала, 

· Компьютерный класс,
· Музей «Память», 

· Библиотека, 

· Актовый зал, 

· Столовая (150 мест) 
	Оборудование мастерской продуктивного обучения

	Финансовые 


	Бюджетное финансирование; средства, выделяемые Попечительским советом, спонсорами
	Получение грантов в результате участия в социально значимой проектной деятельности

	Профессиональные 

ресурсы (педагогические кадры) –субъекты инициативы
	65  педагогов,    из    них:

11 -  почетных работников общего образования РФ,  

26 -  имеют  высшую квалификационную категорию, 

13 - первую  квалификационную категорию
	Увеличение количества педагогов-дефектологов, почетных работников общего образования, педагогов высшей квалификационной категории

	Информационные 


	Медиатека, библиотека, Интернет
	Создание картотеки и библиотечки по вопросам продуктивного обучения

	Организационные

 
	Педагогический совет, совет старшеклассников,  методические объединения педагогов
	Создание научно - методического совета.

 Активизация участия педагогов в управлении школой. 

Активизация ученического самоуправления.

	Управленческие

 
	Директор; заместители директора по воспитательной работе, учебной работе, БЖ, АХЧ; заведующий библиотекой; старшие вожатые
	Совет Учреждения,

заместитель директора по НМР


Формы предоставления результатов 
инновационной деятельности

1. Самоаудит инновационной деятельности по каждому этапу эксперимента.

2. Отчеты по завершению каждого этапа эксперимента:

a) на научно-методическом совете школы-интерната;

b) на педагогическом совете;

c) на Дне науки города.

3. Выступления на научно-практических  конференциях.

4. Представление результатов экспериментальной работы на Кузбасской образовательной ярмарке «Образование. Карьера. Занятость».

5. Публикации в  периодической печати, научно-методических сборниках института повышения квалификации.

6. Самоаудит инновационной деятельности за весь период эксперимента.

Критерии результативности  воспитательно-образовательного процесса, организованного 
на основе идей продуктивного обучения  

	Критерии  

оценки
	Показатели результативности 

продуктивного обучения 
	Диагностика 

	Личностное

развитие и достижения  обучающихся
	1. Отношение обучающихся к учению (учебная   мотивация).
	Анкетирование; наблюдение; опросник Спилберга-Ханина; тест-опросник – шкала самооценки; опросник КОС; участие в КТД,  работе клубов, студий, объединений; сочинение «Моя новая школа»; сочинение «Моя школа»»; экспертная оценка; методика ЛПП (Личностная профессиональная перспектива) Н.С. Пряжникова; изучение творческих продуктов деятельности обучающихся; анализ «портфеля достижений» учащихся

	
	2. Продвижение школьника в познавательной области (продвижение в развитии интеллекта, по​знавательной активности).
	

	
	3. Коммуникативные склонности.
	

	
	4. Организаторские  склонности.
	

	
	5. Уровень готовности к профессиональному самоопределению.
	

	
	6. Самореализация учащихся в образовательном процессе.
	

	
	7. Образовательные продукты учащихся, имеющие социальное, культурное или личное значение.
	

	
	8. Уровень тревожности.
	


	Критерии  

оценки
	Показатели результативности 

продуктивного обучения 
	Диагностика 

	Профес-сионально-личностные качества 
педагогов
	1. Умение создавать образовательную среду, обеспечивающую условия для продуктивной деятельности  как отдельных учащихся, так и группы или класса в целом.
	Наблюдение, экспертная оценка, самооценка, изучение опыта работы педагога, анализ «творческого портфеля» педагога

	
	2. Умение создать комфортный, эмоциональный климат общения и сотрудничества.
	

	
	3. Владение практическим консультированием и поддержкой учащегося в работе по самообразованию, проекту, исследовательской деятельности и др.


	

	
	4. Включенность в исследовательскую деятельность.
	

	
	5. Профессионально-личностные продукты (образовательные проекты; авторские учебные программы; программы спецкурсов; программы клубов, студий, объединений; научно-исследовательские и научно - методические работы и др.).
	

	
	6. Повышение показателей педагогической компетент​ности учителей (разряды, категории, награды и др.). 
	

	
	7. Индивидуальные и коллективные проекты учителей.
	

	Рефлексивный 
критерий 
	1. Знание школьниками своих индивидуальных особенностей
	Наблюдение, 
анкетирование

	
	2. Самооценка соответствия достижений по предмету  требованиям овладения программой
	

	
	3. Осуществление самоанализа, самоконтроля и самокоррекции при наличии адекватной самооценки
	


	Критерии оценки
	Показатели результативности 
продуктивного обучения
	Диагностика

	Общие

показатели  работы школы 
	1. Влияние школы на подготовку выпускников к жизни в современных условиях (дальнейшая судьба выпускников школы).   
	Анализ документов, анкетный опрос, мониторинг успешности включения выпускников в социокультурное пространство

	
	2. Расширение социальных контактов школы с социумом, как фактором обеспечивающим образовательное пространство для обучающихся.
	

	
	3. Отсутствие (уменьшение)  делинквентного (криминаль​ного) поведения учащихся.
	

	
	4. Исключение деструктивных конфликтов в ученическом и педагогическом коллективах, и, в первую очередь, между учителями и учащимися.
	

	
	5. Позитивное отношение учащихся к учению, учите​лям, к сверстникам, к школе в целом.
	

	
	6. Уменьшение показателей личностной тревожности учащихся и учителей, имеющих "школьное" проис​хождение 
	


	
	

	№
	Ф.И.О.
	Должность 
	Роль в проекте

	1
	Родионова С.В.
	Директор школы
	Организация продуктивного обучения и управление педагогической командой

	2
	Левчук Т.Н.
	Зам.директора по УВР
	Разработка системы мониторинга

	3
	Васькова А.И.
	Зам.директора по УВР
	Разработка инновационных программ

	4
	Самутина В.А.
	Зам.директора по УВР
	Организация продуктивного обучения в начальной школе

	5
	Раннева О.В.
	Зам. директора по ВР
	Организация продуктивного обучения во внеурочной деятельности

	6
	Новохатская Л.А.
	Руководитель музея
	

	7
	Бармина И.И.
	Учитель нач. кл.
	Работа в творческой лаборатории № 4

	8
	Сидорова Е.А.
	Учитель нач. кл.
	Работа в творческой лаборатории № 6

	9
	Шараева О.А.
	Учитель нач. кл.
	Работа в творческой лаборатории № 2

	10
	Шибаева Н.Ф.
	Учитель нач. кл.
	Работа в творческой лаборатории № 4

	11
	Рачкова Л.В.
	Учитель нач. кл.
	Работа в творческой лаборатории № 4

	12
	Купчинская О.А.
	Учитель нач. кл.
	Работа в творческой лаборатории № 7

	13
	Шарапова Е.А.
	Учитель нач. кл.
	Работа в творческой лаборатории № 3

	14
	Сомова В.Н.
	Рук. МО рус. языка
	Работа в творческой лаборатории № 6

	15
	Кардаш И.Ю.
	Учитель русского языка
	Работа в творческой лаборатории № 3

	16
	Ибрагимова В.Т.
	Учитель русского языка
	Работа в творческой лаборатории № 5

	17
	Колесникова С.Н.
	Учитель русского языка
	Работа в творческой лаборатории № 5

	18
	Ручина Л.Н.
	Учитель русского языка
	Работа в творческой лаборатории № 4

	19
	Мелешко А.Б.
	Рук. МО математики
	Работа в творческой лаборатории № 5

	20
	Соловьёва З.П.
	Учитель математики
	Работа в творческой лаборатории № 4

	21
	Шманай Е.Н.
	Учитель математики
	Работа в творческой лаборатории № 7

	22
	Сазыкина О.Н.
	Учитель физики
	Работа в творческой лаборатории № 1

	23
	Стружук Т.В.
	Учитель физики
	Работа в творческой лаборатории № 1

	24
	Фролова Т.М.
	Рук. МО ест. - науч. цикла
	Работа в творческой лаборатории № 6

	25
	Немчинова Ж.Е.
	Учитель географии
	Работа в творческой лаборатории № 2

	26
	Игнатушина Г.Л.
	Учитель химии, биологии
	Работа в творческой лаборатории № 4

	27
	Кожевникова Л.И.
	Рук. МО истории
	Работа в творческой лаборатории № 6

	28
	Серохвостова Л.А.
	Учитель истории
	Работа в творческой лаборатории № 2

	29
	Никитская М.П.
	Рук. МО ин. языка
	Работа в творческой лаборатории № 6

	30
	Галкина Л.Р.
	Учитель ин. языка
	Работа в творческой лаборатории № 4

	31
	Швецова Л.А.
	Учитель ин. языка
	Руководитель творческой лаборатории № 2

	32
	Кузнецова М.В.
	Учитель информатики
	Компьютерное оформление образовательного продукта

	33
	Машурова Т.А.
	Учитель информатики и ОБЖ
	Работа в творческой лаборатории № 2

	34
	Борискина Ю.С.
	Учитель экономики
	Работа в творческой лаборатории № 1

	35
	Толмачёва И.У.
	Учитель ИЗО, социальный педагог
	Работа в творческой лаборатории № 7

	36
	Усачёва В.Р.
	Учитель музыки
	Работа в творческой лаборатории № 3

	37
	Белокопытова О.И.
	Учитель черчения
	Руководитель творческой лаборатории № 5

	38
	Крутько С.П. 
	Учитель технологии
	Руководитель творческой лаборатории № 1

	39
	Хамина И.И.
	Школьный психолог
	Руководитель творческой лаборатории № 7

	40
	Рудник Б.В.
	Учитель нач. кл.
	Работа в творческой лаборатории № 7

	41
	Головко Н.И.
	Рук. МО нач. кл.
	Работа в творческой лаборатории № 6

	42
	Алешина А.М.
	Учитель математики
	Работа в лаборатории №1

	43
	Кожевникова О.В.
	Учитель информатики
	Работа в творческой лаборатории №4

	44
	Березникова Л.Т.
	Учитель иностранного языка
	Работа в творческой лаборатории №4


Лаборатория №1

руководитель Крутько С.П.

Борискина Ю.С.

Сазыкина О.Н.

Стружук Т.В.

Алешина А.М.

Кузнецова М.В.


Лаборатория №2

руководитель Швецова Л.А.

Машурова Т.А.

Шараева О.А.

Немчинова Ж.Е.

Серохвостова Л.А.

Лаборатория №3

руководитель Раннева О.В.

Шарапова Е.А.

Кардаш И.Ю.

Усачева В.Р.

Новохатская Л.А.

Лаборатория №4

Руководитель Васькова А.И.

Бармина И.И.

Шибаева Н.Ф.

Рачкова Л.В.

Ручина Л.Н.

Соловьева З.П.

Игнатушина Г.Л.

Галкина Л.Р.

Кожевникова О.В.


Лаборатория №5

руководитель Белокопытова О.И.

Ибрагимова В.Т.

Колесникова С.Н.

Мелешко А.Б.

Раченкова В.П.

Лаборатория №6

руководитель Левчук Т.Н.

Сидорова Е.Н.

Сомова В.Н.

Фролова Т.М.

Кожевникова Л.И.

Никитская И.П.

Головко Н.И.

Лаборатория №7

руководитель Хамина И.И.

Купчинская О.А.

Шманай Е.Н.

Толмачева И.У.

Рудник Б.В.
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