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Тема научно-исследовательской деятельности по договору

Продуктивное обучение в средней общеобразовательной школе
 как условие самоопределения и самореализации школьника

Цель  экспериментальной деятельности

построение воспитательно-образовательного процесса в средней общеобразовательной школе на основе идей продуктивного обучения, обеспечивающего достижение оптимального индивидуального развития, самоопределения и самореализацию каждого школьника.

Объект исследования

образовательный процесс в средней общеобразовательной школе. 

Предмет исследования

 педагогические условия и средства организации образовательного процесса на основе использования продуктивного обучения в средней общеобразовательной школе.

Управление экспериментальной деятельностью
Руководитель экспериментальной  площадки 

Родионова Светлана Васильевна, 
директор МОУ «СОШ №64» 
Координатор проекта 

Васькова Анжелика Ивановна, 
заместитель директора по НМР МОУ «СОШ №64»

Научный руководитель     

Ивочкина Татьяна Николаевна, 
зав. кафедрой психологии, педагогики и современных педагогических технологий, к.п.н. 
Содержание и результаты деятельности
Этапы экспериментальной деятельности

1 этап: поисково-теоретический – 2007-2008 уч. год.

2 этап: формирующий эксперимент – 2008-2009, 2009-2010 уч. года,

3 этап: проверяющий –  2010 – 2011 уч. год,

4 этап:  обобщающий - 2011 – 2012 уч. год.

Поисково-теоретический этап эксперимента

Сроки: 2007-2008 уч. год.

Задачи этапа
· теоретическое осмысление возможностей ПО в СОШ; 

· создание нормативной базы  для реализации инновационного проекта, обеспечивающего  переход ОУ в режим развития;
· повышение квалификации, осуществление профессионального развития кадров.

Содержание деятельности  поисково-теоретического этапа эксперимента

Таблица 1. Разработка пакета документов по организации и  осуществлению инновационной деятельности.

	№ 
	Запланировано
	Выполнено

	1
	Разработка календарного плана на I этап.
	Календарный план 

	2
	Подготовка документов на присвоение статуса инновационной площадки КОиН и ИПК.
	Заключение договора

	3
	Разработка локальных актов, определяющих деятельность школы в режиме эксперимента.
	Разработаны локальные акты (приложение 1)

	4
	Подготовка и издание приказа о начале работы школы в экспериментальном  режиме.
	Издание приказа

	5
	Разработка  индивидуальных планов  профессионально-лич​ностного развития педагогов.
	Индивидуальные планы (приложение 2)

	6
	Заключение договоров о сотрудничестве  с учреждениями, на базе которых осуществляется выполнение социальных проектов.
	Договор с КузГПА, ФГОУ ВПО «Кузбасский институт Фед. службы исполнения наказаний»

	7
	Планирование работы научно- методического совета на 2007-2008 уч.год.
	План работы 
НМС (приложение 3)


Таблица 2. Управленческое и научно-методическое обеспечение 
инновационной деятельности.

	№ 
	Запланированные мероприятия
	Выполненные мероприятия

	1
	Определение уровня готовности пед. коллектива к инновационной  деятельности.
	Проведено анкетирование педагогов (приложение 6)

	2
	Разработка программы развития ОУ
	Программа развития  ОУ

	3
	Создание научно-мето​ди​ческого совета школы.
	Создание НМС школы

	4
	Проведение педсоветов, методобъединений, создание творческих групп  по основным вопросам организации инновационной 
	Проведены  тематические педсоветы, организована работа творческих групп, методобъединений  (прил.4)

	5
	Подготовка кадров для работы в условиях инновационной деятельности. 
	Семинар «Продуктивная деятельность в СОШ», 36 часов.

	6
	Создание банка данных научно-методи​чес​ко​го обеспечения  работы педагогов в рамках проекта
	Создание библиотеки по проблеме школы (приложение 7)

	7
	Подбор, разработка диагностических материалов.

Проведение констатирующего  эксперимента.
	Разработаны диагностические материалы 

	8
	Разработка карты индиви​дуального развития школьника
	Карты индивидуального развития школьника

	9
	Создание системы мониторинга результатов экспериментальной  деятельности.
	Определены направления мониторинга

	10
	Подготовка самоаудита по результатам  I этапа экспериментальной деятельности.
	Самоаудит по результатам I этапа


	11
	Разработка внутришкольного контроля по основным линиям выстраиваемого  воспитательно-образовательного процесса и его осуществление.
	Организация внутришкольного контроля

	12
	Разработка системы стимулирования педагогов, занимающихся инновационной  деятельностью.
	Разработана система стимулирования педагогов.

	13
	Введение портфолио ученика как формы представления достижений обучающихся профильной школы.
	Разработана структура портфолио

	14
	Введение портфолио педагога как средства саморефлексии педагогической деятельности.
	Разработана структура портфолио


Таблица 3.Выстраивание инновационного воспитательно-образовательного процесса.

	№ 
	Запланированные мероприятия
	Выполненные мероприятия

	1
	Отбор и использование в ВОП методов и приемов, для  индивидуальное развитие, самоопределение и самореализацию школьника.
	Включение в образовательный процесс дидактических принципов продуктивного обучения

	2
	Теоретическое обоснование особенностей воспитательной работы продуктивно ориентированной школы.
	Изучен опыт организации воспитательной работы с учетом идей ПО, проведен педсовет

	3
	Создание разнообразной и насыщенной образовательной среды, обеспечивающей удовлетворение образовательных потребностей школьников,  индивидуализацию  их обучения.
	Использованы возможности дополнительного образования: кружки, секции, предоставляющие возможности творческого роста

	4
	Публикации в научно-методических сборниках  о работе школы в инновационном режиме
	Сбор материала


Критерии результативности воспитательно-образовательного процесса
Разработаны основные критерии результативности ВОП.

Таблица 4. Критерии эффективности ВОП.

	
	Показатели результативности ПО
	Достигнутые результаты

	Профессионально-личностное развитие педагогов
	Умение создавать образовательную среду, обеспечивающую условия для продуктивной деятельности  как отдельных учащихся, так и группы или класса в целом.
	Создание творческой образовательной среды: включение в урок методов ПО, предоставление услуг дополнительного образования:  студии, клубы, кружки.

	
	Умение создать комфортный, эмоциональный климат общения и сотрудничества. 
	 Выявлен комфортный уровень общения учитель-ученик и ученик-ученик.

	
	Владение практическим консультированием и поддержкой учащегося в работе по самообразованию, проекту и др.
	Через реализацию продуктивного обучения педагоги  осваивают позицию тьютора – консультанта, наставника.

	
	Включенность в исследовательскую деятельность.
	Изучены основы проектной и исследовательской работы. Проведен семинар «Проектная и исследовательская деятельность» 

	
	Повышение показателей педагогической компетент​ности учителей
	На начало эксперимента: высшая кв. категория у 40% педагогов, I-20%, II-35%. У 11 учителей звание «Отличник народного образования» и «Почетный работник ОО РФ».

	
	Индивидуальные и коллективные проекты 
	Социальный экологический проект

	Рефлексивный критерий
	Знание школьниками своих индивидуальных особенностей


	Результаты диагностических процедур показывают, что формируется позитивная «Я – концепция» у обучающихся через психологические тренинги, работу классных руководителей, совместную работу педагогов с родителями.

	
	Осуществление самоанализа, самоконтроля и самокоррекции при наличии адекватной самооценки.
	Аналитические справки педагогов по результатам 1 этапа инновационной деятельности.

	
	Самооценка соответствия достижений требованиям овладения программой
	Разработана карта проектанта

	Общие показатели  работы школы
	Расширение социальных контактов школы с социумом, как фактором обеспечивающим образовательное пространство для обучающихся.
	Договор с факультетом ин.языков КузГПА, ФГОУ ВПО «кузбасский институт Федеральной службы исполнения наказаний», МОУ «ООШ №86», ОЦ «Школьный университет» г.Томск.

	
	Влияние школы на подготовку выпускников к жизни в современных условиях
	Мониторинг дальнейшей судьбы выпускников школы.   

	
	Отсутствие (уменьшение)  делинквентного (криминаль​ного) поведения учащихся.
	Не возросло число обучающихся, поставленных на учет в ПДН.

	
	Исключение деструктивных конфликтов в ученическом и педагогическом коллективах, и, в первую очередь, между учителями и учащимися.
	Снижено число деструктивных конфликтов в ученическом и педагогическом коллективах.

	
	Позитивное отношение учащихся к учению, учите​лям, к сверстникам, к школе в целом 
	Рост числа учащихся во неурочной деятельности по предмету, в олимпиадах, конкурсах и т.д.

	
	Уменьшение показателей личностной тревожности учащихся и учителей, имеющих "школьное" проис​хождение 
	Результаты тестирования, показывают снижение «школьной» тревожности.


Основные результаты

Профессионально-личностные

В начале учебного года  был проведен научно-практический семинар по введению в инновационную деятельность для всего педагогического коллектива. После знакомства с идеями ПО проведено анкетирование. Полученные ответы свидетельствовали о том, что 70% учителей готовы к активной исследовательской работе, 20%- при наличии стимулирующих надбавок (Приложение 6).  

 Согласно календарно-тематическому плану проведены педагогические советы (Приложения 3,4).  На первом педсовете был представлен анализ работы ОУ за 2006-2007 уч.год и намечен план работы на 2007-2008уч.год. На педсовете «Технология  ПО как ветвь личностно-ориентированного обучения» были рассмотрены и рекомендованы к применению в образовательном процессе дидактические принципы ПО. На педагогическом совете ««Роль методических объединений и самообразования в повышении профессиональной компетенции педагогов – важнейшего фактора успешной инновационной деятельности педагогического коллектива» рассмотрены ключевые профессиональные компетенции педагогов, роль методических объединений в реализации инновационного процесса. Педсовет «Воспитание социальной компетентности школьников. Комплексный мониторинг результатов воспитательно-образовательного процесса» позволил рассмотреть социальные компетентности школьников и пути их формирования (представлен опыт педагогов начальной школы, учителя риторики, руководителя творческой группы «Социальные проекты»).
Таблица 5. Образовательные  продукты учителей, полученные за время проведения эксперимента 
	Методологические
	Учебно-воспитательные

	Индивидуальные планы профессионально- личностного роста;

Индивидуальные инициативы;

Индивидуальные способы самообразования
	Авторские методические пособия;

Учебные проекты;

Творческие работы обучающихся;

Сценарии дидактических игр

Воспитательная программа (1-4 классы)


Учебно-воспитательные результаты
Таблица 6. Творческие образовательные продукты школьников, полученные в рамках продуктивно-ориентированного образовательного  процесса.

	Ступень 
	Вид продукта
	Название
	Учитель

	I
	Проект
	Наш школьный двор
	Головко Н.И.

	
	Творчество
	«Тайна за строчкой»
	Головко Н.И.

	II
	Проект
	Энциклопедия слова Родина
	Ручина Л.Н.

	
	Исследование
	Работа со словарями по теме проекта «Энциклопедия слова Родина».
	Ручина Л.Н.

	
	Творчество
	Выставка рисунков по теме проекта

Фотовыставка Назарова С. в микрорайоне школы.
	Ручина Л.Н.

	
	Электронные
 продукты
	Комплекс презентаций уроков русского языка по теме «Лексика»;

Лексико-грамматические игры на уроках русского языка
	Ручина Л.Н.

Кузнецова М.В.

Раннева О.В.

	
	
	Презентация к уроку литературы по сказке Г.Х. Андерсена «Истинная правда»
	Сомова В.Н.

	III
	Проекты
	Экологический проект

Проект «Наш маленький большой мир»
	Немчинова Ж.Е.

	
	Исследовательские работы
	Исследование особенностей стиля М.Цветаевой и А.Ахматовой.
	Ибрагимова В.Т.

	
	Творческие работы
	Публикации в школьной газете
	Новохатская Л.А.

	
	Электронные продукты
	Сайт прессцентра «Юнпресс»
	Кузнецова М.В.

	
	
	Презентация творчества Пастернака
	Ибрагимова В.Т.

	
	
	Презентация для обобщающего урока по теме «Производная»
	Мелешко А.Б.

	
	
	Презентация для урока биологии «Природные ресурсы Кузнецкой котловины»
	Игнатушина Г.Л.

	
	
	Презентация для литературного вечера «О любви»
	Мелешко А.Б., 
Ибрагимова В.Т.

	
	
	Презентация для родительского собрания по теме «Школьный сленг – миф или реальность»
	Кузнецова М.В., Раннева О.В.

	
	
	Компьютерная база данных «Социальный паспорт школы»
	Кузнецова М.В.

	
	
	Компьютерная программа для учеников начальной школы «Игра слов»
	Кузнецова М.В.


Управленческие  результаты

 Использованы следующие средства управления: проведение педсоветов, методических объединений, создание творческих лабораторий, научно-методического совета школы, подбор и разработка диагностических материалов для  определения готовности педагогов к инновационной деятельности. Для  координирования действий участников эксперимента идет разработка системы мониторинга результатов экспериментальной деятельности, введено портфолио ученика как формы представления достижений обучающихся.
Каждая творческая лаборатория (приложение 5) разработала план деятельности на I этапе эксперимента. 
Таблица 7. Результаты работы творческих лабораторий.

	№
	Основное направление деятельности
	Прогнозируемые
 результаты
	Непрогнозируемые 
результаты

	1  
	Разработка индивидуальных образовательных маршрутов
	Разработаны матрицы индивидуальных образовательных маршрутов
	Разработка индиви​ду​ального образова​тель​ного маршрута по нем. яз. учащейся Больбрух А. 5кл.,уч.Швецова Л.А.)

	2  
	Социальные проекты учащихся  как условие самореализации и самовыражения. 
	Изучены виды, требования к структуре, содержанию социальных проектов.
	Составлен и реализуется экологический проект.

	3 
	Возможности продуктивного обучения во внеурочной деятельности
	Рассмотрены возможности реализации идей ПО во внеурочной деятельности. Определены ключевые компетенции школьников.
	Принято решение о планировании воспитательной работы в рамках ключевых направлений школы с использованием проектной методики.

	4  
	Разработка и реализация инновационных образовательных программ, составленных с использованием идей ПО
	Разработка инновационных образовательных программ
	Пересмотр задач в связи с переходом на БУП-2004г. Разработка образовательной программы ОУ.

	5  
	Личностное и профессиональное самоопределение старшеклассников в условиях ПО
	Программа «Самоопределение учащихся в условиях перехода на профильное обучение»
	

	6
	Система отслеживания и оценивания достижений обучающихся в продуктивной школе
	Намечены направления мониторинговой деятельности в ОУ.
	

	7 
	Психолого-педагогическая поддержка школьников в ВОП продуктивно ориентированной школе
	Программа «Психолого-педаго​ги​чес​кая поддержка школь​ников в ВОП продуктивно ориентированной школе»
	


Для реализации проекта создан научно-методический совет школы (приложение 3). Основная цель деятельности: обеспечение условий роста профессиональной компетентности педагогов для реализации идей ПО.

 Задачи НМС:   

1. Активизировать внедрение современных  инновационных педагогических технологий в образовательный процесс. 

2. Совершенствовать систему методической работы с педагогами 

3. Разработка программы развития школы.
Социально-психологический результат

В системе «Учитель-ученик» наметилась тенденция: переход на позиции наставничества, тьюторства. Исследования школьного психолога свидетельствуют об улучшении психологического климата в ученическом и учительском коллективах.
Социальный результат

Начало инновационной деятельности позволило расширить внешние контакты школы: шире использованы возможности ресурсных центров МОУ «Открытая (сменная) общеобразовательная школа №86», МОУ «Лицей №27». Лицей предоставляет возможность посещения курсов по выбору обучающимися основной школы, ведет работу по профессиональной ориентации. Сотрудничество с  МОУ «ООШ №86» позволяет реализовывать предпрофильную и профильную подготовку. Обучающиеся 9х классов изучают курс допрофессиональной подготовки «Человек. Труд. Профессия.» На III ступени образования (один класс на каждой параллели) реализуется технологический профиль. Обучение специальностям (портной, штукатур, автослесарь) позволит в будущем многим выпускникам трудоустроиться. 

Создание образовательной программы ОУ, публичный отчет работы школы  и размещение данных документов на сайте позволит родителям и общественности быть в курсе всех событий школьной жизни.   
Исследовательский результат
 В начале учебного года участники эксперимента пересмотрели календарно- тематическое планирование, включая, по возможности, элементы ПО в отдельные уроки, темы, разделы, курсы. 

 В феврале проведен научно-практический семинар «Проектная деятельность обучающихся», в нем принял участие весь педагогический коллектив. На семинаре разработана карта проектанта с критериями результативности. 

Методический результат
Значительно изменилась методическая сторона урока: учителя  активно используют эвристические  методы  обучения, такие как  когнитивные (методы учебного познания),  креативные, интуитивные. Положено начало введению в практику обучения проектного и исследовательского методов.
Обобщение и распространение опыта по проблеме исследования  не осуществлялось, так как школа работала на 1 этапе  реализации  инновационного проекта.
Участники эксперимента

Таблица 8. Педагогический коллектив школы.

	Внутренние структуры школы
	Число педагогов
	Роль и место в эксперименте
	Число 
участников 

	Администрация
	5
	Управление и координация действий
	5

	МО начальных классов
	17
	Работа в творческих лабораториях
	15

	МО учителей русского языка и литературы
	9
	Работа в творческих лабораториях
	8

	МО учителей математики
	6
	Работа в творческих лабораториях
	6

	МО учителей естественного цикла
	5
	Работа в творческих лабораториях
	5

	МОучителей иностранного языка
	5
	Работа в творческих лабораториях
	5

	МО учителей истории
	3
	Работа в творческих лабораториях
	3

	МО учителей технического цикла, ОБЖ и Физкультуры
	6
	Работа в творческих лабораториях
	3

	Общее число участников  эксперимента
	51


Таблица 9. Обучающиеся
	Классы
	Число учащихся - участников эксперимента

	1-4
	348


	5-9
	506

	10-11
	75

	Всего
	929


Заключение

Выводы 
1. План I этапа эксперимента реализован полностью.

2. Создана нормативная база  для реализации I этапа инновационного проекта.
3. Изучены   идеи  и опыт организации ПО в ОУ разного типа.

4. Определены цели и задачи исследования. 
5. Проведена   теоретическая подготовка педагогического коллектива по введению в экспериментальную деятельность.  

6. Улучшено материально-техническое обеспечение ОУ  для качественного  осуществления ПО.
7. Расширены и использованы полезные связи и контакты для расширения социального поля реализации идей ПО.
Проблемы
Недостаток индивидуальных часов ( в связи с переходом на новый БУП 2004г.) для реализации индивидуальных образовательных маршрутов обучающихся.
Ожидаемые результаты, перспективы
Задачи II (формирующего) этапа эксперимента  (2008-2009, 2009-2010 уч.года):
1. целенаправленная и поэтапная реализация программы опытно-экспериментальной работы;

2. проведение формирующего эксперимента;

3. уточнение концептуального замысла;

4. создание модели организации продуктивного обучения в средней общеобразовательной школе;

5. проведение экспериментальной проверки модели организации продуктивного обучения в средней общеобразовательной школе;

6. проверка и уточнение положений гипотезы исследования.

04 мая 2008г.              Директор ОУ  _____________________С.В. Родионова    
Приложения
Приложение 1.  Локальные акты
ПОЛОЖЕНИЕ
о школе, работающей в условиях педагогического эксперимента

1. Общие положения

1.1. Право на экспериментально-педагогическую деятельность может быть предоставлено образовательным учреждениям, имеющим соответствующие педагогические кадры, материально-тех​ническую базу и стабильно достигающим высоких результатов в работе.

1.2. Право на экспериментально-педагогическую деятельность предоставляется образовательным учреждениям приказом по управлению образованием на основании решения экспертного совета.

1.3. Образовательные учреждения в проведении педагогического эксперимента руководству​ются планами совместной работы Института повышения квалификации (далее - ИПК), пединститутов, других вузов, с которыми они заключают договоры о научно-исследовательской работе.

1.4. Организацией экспериментальной, исследовательской работы в образовательных учреж​дениях занимаются педагоги-экспериментаторы при поддержке руководителей учреждений и ор​ганов управления образованием с участием кафедр и лабораторий (кабинетов) институтов.

1.5. Организационно-методические, программные и другие документы, определяющие содер​жание и ход экспериментальной, исследовательской работы, рассматриваются и согласовываются на педагогическом совете образовательного учреждения.

2. Организация экспериментальной, исследовательской работы

2.1. Для организации и проведения экспериментальной, исследовательской работы в образо​вательном учреждении создается инициативная группа (на общественных началах) эксперимента​торов, включая руководителей, наиболее опытных педагогов, научных сотрудников лабораторий, профессорско-преподавательского и методического состава ИПК, вузов.

2.2. Кафедры совместно с образовательными учреждениями рассматривают программы и методики экспериментально-педагогических исследований, организуют и контроли​руют их выполнение, обсуждают итоги исследования, предлагают разработки для внедрения в массовую практику.

2.3.Поименный состав работников, привлекаемых к экспериментально-педагогической, иссле​довательской работе, содержание и сроки работы, планы оснащения и программно-методического обеспечения образовательного процесса утверждаются приказом руководителя образовательного учреждения.

3.Организация деятельности образовательного учреждения

3.1.Директор образовательного учреждения вправе ходатайствовать в установленном порядке об улучшении развития материальной базы об​разовательного учреждения, установлении надбавок к окладу, премировании работников, участвующих в исследованиях и экспериментах;

по согласованию с институтами вносить на основании промежуточных результатов иссле​дований и экспериментов коррективы в структуру учебно-программных документов и со​держание образовательных программ, дорабатывать методики эксперимента, корректировать методы и т. д.

3.2. Педагогические работники, участвующие в эксперименте, имеют право:

в ходе работы вносить предложения для корректировки программы и методик исследований и экспериментов;

участвовать в научно-практических конференциях, семинарах, заседаниях лабораторий, кафедр институтов и заседаниях советов, ученых советов институтов по вопросам науч​но-педагогических исследований и экспериментов;

быть соавторами в публикациях института повышения квалификации и переподготовки педагогических кадров.

3.3. Руководитель образовательного учреждения обязан:

планировать работу коллектива учреждения в условиях научно-педагогических исследова​ний и эксперимента;

разрабатывать функциональные обязанности всех работников по проведению исследований и эксперимента;

создавать условия участникам эксперимента для выполнения заданий по планам, програм​мам исследований;

осуществлять контроль за ходом научно-педагогических исследований и эксперимента, своевременно выявлять затруднения в организации работы и принимать меры по их устра​нению;

отчитываться перед муниципальным органом управления образованием и институтами о ходе научно-педагогических исследований и эксперимента в образовательном учреждении.

4. Планирование и контроль за ходом  эксперимента

4.1. Планирование научно-педагогических исследований и экспериментов в учреждениях образования проводится в соответствии с приказом областного, районных и городских отделов образования, перспективными и текущими планами проведения опытно-экспериментальных работ институтов по согласованию с руководителями общеобразовательных учреждений.

4.2. Взаимодействие институтов и учреждений, ведущих научно-исследовательскую и экспе​риментальную работу, обеспечивается договором о творческом сотрудничестве.

4.3. Общий контроль за выполнением научно-педагогических исследований и экспериментов в соответствии с договорами возлагается на руководителей лабораторий, кафедр и учебно-методи​ческих кабинетов институтов, которые периодически отчитываются о результатах и ходе исследо​вательской и экспериментальной работы на заседаниях кафедр, ученом совете перед аппаратом органа управления образованием.

ПОЛОЖЕНИЕ О НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКОМ СОВЕТЕ 
МОУ «Средняя общеобразовательная школа №64»
1. Общие положения

1.1. Научно-методический  совет – коллективный общественный профессиональный орган, объединяющий на доброволь​ной основе членов педагогического коллектива образовательного учреж​дения в целях осуществления руководства научно​-методической деятельностью.

1.2. Научно-методический совет координирует работу подструктур мето​дической службы, направленную на развитие научно-методического обеспечения образовательного процесса, инноваций, опытно-эксперимен​тальной и научно-исследовательской деятельности педагогического кол​лектива.

1.3. При  научно-методическом совете может быть создан экспертный совет внутреннего назначения, который:

· проводит первичную экспертизу научно-методической и учебно-​дидактической продукции, разработанной членами педагогического коллектива, а также учащимися и их родителями;

· рекомендует к утверждению на методическом совете разработки, про​екты, стратегические документы образовательного учреждения и др.;  

· организует и проводит экспертизу уровня профессионально​-педагогической квалификации при аттестации педагогов.

2. Цель и задачи деятельности

2.1. Цель деятельности научно-методического совета: обеспечить гиб​кость и оперативность методической работы образовательного учрежде​ния, повышение квалификации педагогических работников, формирова​ние профессионально значимых качеств учителя, классного руководите​ля, воспитателя, педагога дополнительного образования, рост их профес​сионального мастерства.

2.2. Задачи методического совета:

· создать сплоченный коллектив единомышленников, бережно сохра​няющих традиции школы, стремящихся к постоянному профессио​нальному самосовершенствованию, развитию образовательных про​цессов в учреждении, повышению продуктивности преподавательской деятельности;

· способствовать поиску и использованию в воспитательно​-образовательном процессе современных методик, форм, средств и ме​тодов преподавания, новых педагогических и образовательных техно​логий;

· изучать профессиональные достижения учителей, классных руководи​телей, воспитателей, педагогов дополнительного образования, обоб​щать ценный опыт каждого и внедрять его в практику работы педкол​лектива;

· широко информировать об опыте образовательного учреждения в пе​чати, средствах теле- и радиовещания с целью использования имею​щегося опыта в других образовательных учреждениях города, региона, страны;

· создавать условия для использования в работе учителя, классного ру​ководителя, воспитателя, педагога дополнительного образования ди​агностических методик и мониторинговых программ по прогнозиро​ванию, обобщению и оценке результатов педагогической деятельно​сти;

· стимулировать инициативу и активизировать творчество членов пед​коллектива в научно-исследовательской, опытно-экспериментальной и другой творческой деятельности, направленной на совершенствова​ние, обновление и развитие воспитательно-образовательного процесса в учреждении и работы учителя;

· проводить первичную экспертизу стратегических документов образо​вательного учреждения (программ развития, образовательных и учеб​ных программ, учебных планов и др.);

· контролировать ход и результаты комплексных исследований, проек​тов, экспериментов, осуществляемых образовательным учреждением;

· анализировать результаты педагогической деятельности, выявлять и предупреждать ошибки, затруднения, перегрузки учащихся и учите​лей; вносить предложения по совершенствованию деятельности мето​дических подструктур и участвовать в реализации этих предложений;

· способствовать развитию личностно- ориентированной педагогической деятельности, обеспечивать условия для самообразования, самосовер​шенствования и самореализации личности педагога.

3. Содержание деятельности

3.1. Содержание деятельности научно-методического совета определяется целями и задачами работы образовательного учреждения, особенностями развития школы и образовательной политикой региона. 3.2. Содержание деятельности совета предусматривает повышение квалификации педагогических работников образовательного учреждения, совершенствование воспитательно-образовательного процесса и состоит в следующем:

3.2.1. Выработка и согласование подходов к организации, осущест​влению и оценке инновационной деятельности; организация научно-​исследовательской, опытно-экспериментальной деятельности.

3.2.2. Осуществление контроля и оказание поддержки в апробации инновационных учебных программ и реализации новых педагогических методик и технологий.

3.2.3. Разработка планов, графиков и программ повышения квали​фикации и развития профессионального мастерства педагогических ра​ботников.

3.2.4. Обсуждение рабочих, инновационных, экспериментальных программ и рекомендация их педагогическому совету для обсуждения и утверждения.

3.2.5. Оценка деятельности членов педагогического коллектива, ре​комендации по аттестации учителей, присвоению категорий, разрядов, представлению к званиям, наградам и другим поощрениям.

3.2.6. Организация общего руководства методической, научной, инновационной деятельностью, проведение школьных научно-​практических конференций, педагогических чтений, семинаров, симпо​зиумов, «круглых столов», методических конкурсов, выставок, смотров, методических дней, недель, декад и др.

3.2.7. Анализ и рекомендации к печати и внедрению методических пособий, программ и другой продукции методической деятельности обра​зовательного учреждения.

3.2.8. Планирование и организация работы временных творческих коллективов, которые создаются по инициативе учителей, руководителей школы, ученых-педагогов с целью изучения, обобщения опыта и решения проблем развития школы, а также для разработки инновационных про​грамм, организации диагностических и мониторинговых исследований, разработки новых технологий, стратегических направлений деятельности школы, изучения социальных запросов к образовательному учреждению.

3.2.9. Определение направлений работы школы молодого учителя и наставничества.

4. Структура и организация деятельности
4.1. Членами научно- методического совета являются руководители школь​ных методических объединений, зам. директора по научно-методической, воспитательной  работе, руководители творческих лабораторий, учителя-новаторы, учителя-исследователи (экспериментаторы), а также приглашенные лица из других учреждений образования, науки, культуры и т.п.

4.2. Во главе научно-методического совета стоит председатель, который избирается или назначается и подчиняется педагогиче​скому совету ОУ.

4.4. Периодичность заседаний совета определяется его членами (рекомендуется проводить не реже одного раза в четверть).
ПОЛОЖЕНИЕ 
о творческой педагогической лаборатории педагогов 
по изучению идей продуктивного обучения

1. Общие положения
1.1. Творческая  лаборатория (ТЛ) - творческое объедине​ние педагогов школы, в основе которого лежит коллективная исследовательско - продуктивная деятельность. ТЛ способствует организации коллективного творческого поиска педагогов для понима​ния сущности и разработки проблем в области воспитательно-образовательного процесса школы.

1.2. Творческая педагогическая лаборатория педагогов создается по решению педагогического совета школы и в своей деятельности под​чиняется заместителю директора по НМР.

1.3. В своей деятельности руководствуется законодательством Российской Федерации, Законом РФ "Об образовании", законодательными и нор​мативными актами Министерства образования и науки РФ, местных органов управления образования, локальными актами МОУ «СОШ №64» и данным Положением.

1.4. Состав ТЛ утверждается директором по представлению руко​водителя проекта и по согласованию с кураторами проекта.

1.5. Содержание деятельности лаборатории определяется на основе по​требностей по научно-методическому сопровождению воспитательно-образовательной  деятельности школы, выявленных затруднений в рабо​те, требующих разработки и апробации в процессе реализации Про​граммы развития школы.

2. Цели и задачи
2.1. ТЛ создается с целью изучить основы продуктивного обучения, его потенциал для использования в практике средней общеобразовательной школы, популяризовать продуктивное обучение в педагогическом сообществе.

2.2. ТЛ реализует в своей работе следующие направления: аналитиче​ское, проектировочное, экспериментальное, диагностическое, инфор​мационное.

2.3. Основными задачами ТЛ являются:

- изучение научно-педагогической и методической литературы по проблеме;

- подбор и разработка методов, методик и технологий продуктивного обучения, способствующих саморазвитию и самоопределению обучающихся;

- проведение диагностики по разработанным критериям;

- разработка и проведение семинаров, конференций и других мероприятий по презентации и апробации результатов деятельности;

- публикации статей по результатам исследований и разработок;

- формулировка выводов исследования, обобщение результатов и подготовка методических рекомендаций педагогам школы.

3. Документация и отчетность
3.1.Программа исследований и планы работ хранятся в пакете документов лаборатории.

3.2.В папке для аналитических материалов хранятся разработанные кри​терии отслеживания результатов, аналитические таблицы сравнения результатов по контрольным и экспериментальным классам, творче​ским объединениям, коллективам.

3.3.Выводы и результаты доводятся до всех членов коллектива через бюл​летени, справки и другие материалы.

3.4.Промежуточные и окончательные результаты ТЛ заслушиваются на научно-методическом и педагогическом советах школы.

4. Организация работы
4.1.ТЛ руководит один из педагогов школы, наиболее компетентный, подготовленный к ведению исследовательский деятельности.

4.2.ТЛ разрабатывает программу исследования на весь срок и план ра​боты на каждый год и защищает их на научно-методическом совете.

4.3.Заседания ТЛ проводятся не реже 1 раза в месяц, между заседания​ми работа членов ТЛ ведется согласно плану.

4.4.ТЛ создается под конкретную проблему и завершает работу по ито​гам выполнения объема работ и закрытию темы исследования прика​зом директора школы.

ПОЛОЖЕНИЕ
 о научно-практической конференции обучающихся 
МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 64»

I. Цели и задачи.

Научно-практическая конференция обучающихся проводится ежегодно в январе месяце с целью подведения итогов исследовательской и поисковой деятельности обучающихся и призвана решать следующие задачи:

1. Развитие творческого мышления, умения и навыков самостоятельной работы, приобщение обучающихся к исследовательской, экспериментальной, конструкторской, поисковой деятельности, расширение и углубление научно-технического творчества обучающихся, теоретических знаний и необходимых профессиональных навыков школьников.

2. Выявление одаренных и талантливых обучающихся с последующим приобщением их к конкретной исследовательской работе и создание благоприятных условий для их развития.

3. Пропаганда научных знаний, привлечение школьников к исследовательской деятельности.

II. Участники конференции.

1. Участниками научно-практической конференции являются обучающиеся школы, посещающие факультативные занятия, курсы по выбору, индивидуальные консультации,  и т.д.

2. Один участник, как правило, выступает с одним докладом. У каждой работы может быть один автор.

III. Требования к оформлению работы.

1. Работа, представленная на конференцию, должна быть построена по определенной структуре, которая является общепринятой для научных трудов. 

Титульный лист, заполненный по образцу. 

Оглавление, в котором указываются главы работы с указанием страниц.

Введение, которое включает в себя обоснование выбранной тема, цель и содержание поставленных задач, формулировку объекта и предмета исследования, характеристику работы и краткий обзор имеющийся по данной теме литературы.

Основная часть полностью соответствует теме работы и ее раскрытию.

Заключение содержит основные выводы, к которым автор пришел в результате работы.

Список используемой литературы. В тексте работы должны быть ссылки на научный источник (номер ссылки соответствует порядковому номеру источника в списке литературы).

Приложение включает в себя вспомогательные или дополнительные материалы (таблицы, графики и т.д.).

2. Текст должен быть аккуратно напечатан, объем работы не больше 15 машинописных страниц формата А4 через 1,5 интервала.

3. Тексты работ, представленные на конференцию в виде реферата, научного доклада или тезисов, не возвращаются.

4. Конкурсные работы должны соответствовать:

· исследовательскому характеру;

· новизне актуальности;

· практической значимости;

· грамотному и логичному изложению материала.

5. время выступления с докладом 7-10 минут.

IV. Руководство конференцией.

1. Общее руководство осуществляется заместителем директора школы по учебно-воспитательной работе.

2. Руководство отдельными исследованиями осуществляют учителя-предметники, специалисты отраслей НХ, преподаватели других типов учреждения образования.

3. В состав жюри входят учителя школы и приглашенные специалисты.

V. Подведение итогов и награждение.

1. Победителям научно-практической конференции вручаются дипломы, денежные премии. Всем остальным участникам вручаются почетные грамоты.

2. Лучшие работы по итогам научно-практической конференции могут быть рекомендованы для участия в районных и городских научно-исследовательских конференциях.

3. Апелляции подаются в конфликтную комиссию школы, в недельный срок после проведения конференции.

Приложение 2 Индивидуальные планы учителей

Индивидуальный план профессионального  развития

учителя МОУ «СОШ №64»

Ибрагимовой Валентины Тимофеевны

на 2007-2008учебный год.

Образование: высшее, Новокузнецкий государственный педагогический институт, факультет русский язык и литература, учитель русского языка и литературы, 1990г.

Стаж работы: педагогической -15лет, стаж в МОУ «СОШ №64» - 6 лет.
Цель: Обеспечение индивидуального непрерывного самообразования и роста профессиональной культуры.

Основная концепция методической работы- использование форм и методов продуктивного обучения школьников  как ветви личностно - ориентированного обучения.

	
	Разделы деятельности, по которым планируется повысить квалификацию
	Форма представления результата

	П

Е

Д

А

Г

О

Г

И

К

А
	Задача: Полнее и глубже ознакомиться  с существующими в теории и практике способами реализации продуктивного обучения в отечественном и зарубежном опыте и внедрить элементы P.L. в образовательный процесс.

1.Теоретические основы и практическая значимость PL в зарубежных странах.

2.Методика PL по А.В.Хуторскому.

3.Изучить опыт работы А.Вострикова, А.Тужилкина и др.по реализации PL.

4.Участие в творческой лаборатории педагогов по проблеме  «Разработка и реализация инновационных программ»

5.Участие в работе семинара «Продуктивное обучение»

	Выступления на педагогическом и НМС.

Реферативный конспект

	П

С

И

Х

О

Л

О

Г

И

Я


	Задача: Изучение психологических вопросов, необходимых в профессиональной деятельности.

1.Совершенствование психологических знаний о личности учащихся подросткового возраста; о психологической структуре человеческой деятельности, специфической форме деятельности- учебной.

2.Рассмотрение социально- психологической специфики преподавания и воспитания.

Изучить данный вопрос по литературе: Л.Д.Столяренко. Основы психологии, А.А.Реан, Я.Л.Коломинский. Социальная педагогическая психология.
	Использование знаний в практической работе с учащимися.

	М

Е

Т

О

Д

И

К

А


	Задача: Изучение, отбор и внедрение в практику форм и методов продуктивного обучения

1.Методические аспектыPL.

2.Разработка тематического планирования курса русского языка с использованием идей продуктивного обучения.

3.Выстраивание индивидуальной образовательной программы ученика (практический аспект).- в зависимости от роли в эксперименте.

4.Подготовка методических разработок темы, уроков, занятий, внеурочной деятельности с обучающимися в ключе продуктивного обучения.

5.Разработка программы русского языка на основе идей продуктивного обучения.

4.Курсовая подготовка «Современные педагогические технологии»
	Выступление на педсовете.

Программы индивидуального образовательного маршрута обучающихся.

Реализация плана.

Выступление на МО.

Выступление на МО

Выступление на НМС.

Свидетельство о курсовой подготовке.


Приложение 3.  Планы
 научно-методических и педагогических советов

План работы научно-методического совета на 2007-2008 учебный год

Основная цель деятельности научно-методического совета: 
обеспечение условий  роста  профессиональной компетентности педагогов  для осуществления  образовательного процесса на основе идей продуктивного обучения.
I  заседание (Сентябрь)
1. О создании научно-методического совета  школы, его роль, задачи.

           Ответственная:  С.В. Родионова.              
2.  Основные направления деятельности педколлектива по реализации инновационного проекта. 

Ответственные:  С.В. Родионова, А.И.Васькова,  Т.Н. Ивочкина      
II заседание (Ноябрь)
  1. Программно-целевая деятельность педагогического коллектива как основа инновационной деятельности, обеспечивающей эффективную организацию воспитательно - образовательного процесса.

 Ответственные:  Т.Н. Ивочкина,  А.И. Васькова              
2.  Технология продуктивного обучения  как фактор, обеспечивающий успешность самоопределения и  самореализации   обучающихся.

  Ответственные:  Т.Н. Ивочкина

3. Подготовка к педагогическому совету «Технология  продуктивного обучения как ветвь личностно-ориентированного обучения.  Стратегия и  тактика педагогической деятельности по реализации инновационного проекта «Продуктивное обучение в средней общеобразовательной школе как условие самоопределения и самореализации  каждого школьника». 

 Ответственные:  С.В. Родионова, А.И.Васькова          
      III заседание (Март)

1.Роль методических объединений и педагогов в реализации  инновационного проекта.       

  Ответственные:  Т.Н. Ивочкина, А.И.Васькова, руководители МО.
  2.  Современные  подходы к построению системы оценивания учебных достижений воспитанников. «Портфолио» и возможности построения образовательного рейтинга выпускника основной школы. 
   Ответственная:  Т.Н. Ивочкина,  А.И. Васькова.  

3.О подготовке к научно-практической конференции педагогов.           

   Ответственные:  Т.Н. Ивочкина, Т.Н.Левчук, руководители МО.
4. Определение приоритетных проблем  инновационной деятельности. 

    Ответственные:  Т.Н. Ивочкина,  А.И.Васькова, руководители МО.
IV заседание  ( Апрель)
1.  Научно-практическая конференция педагогов.                

    Ответственные:  администрация, руководители МО     

Педагогические советы 2007-2008 уч. год 

Ноябрь 


Технология  продуктивного обучения как ветвь личностно-ориентированного обучения.  

 
Стратегия и  тактика педагогической деятельности по реализации инновационного проекта «Продуктивное обучение в средней общеобразовательной школе как условие самоопределения и самореализации  каждого школьника». 

Ответственные:  Т.Н. Ивочкина,  А.И.Васькова  зам. дир. по УВР.  

     Январь   
Роль методических объединений и самообразования в повышении профессиональной компетенции педагогов – важнейшего фактора успешной инновационной деятельности педагогического коллектива.
Ответственные:  А.И Васькова  зам. директора по УВР,  руководители МО 

Март  


1. Воспитание социальной компетентности школьников. 
 Ответственные:  О.В. Раннева зам. директора  по ВР,  руководители МО

2. Комплексный мониторинг результатов воспитательно-образовательного процесса. 

Ответственные:  С.В.  Родионова, Т.Н.Левчук,  психологи

Приложение 4.  Программы педагогических советов

Протокол  №1 от 29.08.2007 г.

Повестка:
1. Анализ  учебно – воспитательной работы образовательного учреждения за 2006-2007 учебный год.

2. Планирование работы на 2007-2008 учебный год.

	№
	Тема выступления
	Докладчик

	1.
	Анализ работы школы в 2006-2008 уч.году.
	Левчук Т.Н., зам.директора по УВР

	2.
	Анализ воспитательной работы за 2006-2008 учебный год.
	Новохатская Л.А.

	3.
	Планирование работы образовательного учреждения на 2007-2008 учебный год в связи с переходом в режим инновационного развития.
	Васькова А.И.


Решение педсовета:

1.Организовать работу школы в инновационном режиме по проблеме «Продуктивное обучение в средней общеобразовательной школе как условие самоопределения и самореализации каждого школьника».

Ответственная: Родионова С.В.

2.Создать творческую группу учителей для изучения основ продуктивного обучения.

Ответственные: Васькова А.И., Левчук Т.Н., Самутина В.А.

3.Продолжить сотрудничество с НОУ «Институт непрерывного образования , ОЦ «Школьный университет» г.Томск, ОУ «Открытая (сменная) школа №86» по организации предпрофильной подготовки  в 9-х классах и переходу на профильное обучение в 10-х,11-х кл.
Протокол  №2 от 09.11.2007 г.
Повестка:

1.Технология продуктивного обучения как ветвь личностно- ориентированного обучения.

2. Итоги успеваемости за 1 четверть 2007-2008 учебного года.
	№
	Тема выступления
	Докладчик

	1.
	«Технология продуктивного образования» 
	Васькова А.И., зам.директора по УВР

	2.
	«Продуктивное обучение в средней общеобразовательной школе как условие самоопределения и самореализации школьника»
	Родионова С.В., директор ОУ

	3.
	«Методы учебного познания»
	Никитская М.П., учитель ин. языка

	4.
	«Креативные методы»
	Раченкова В.П., учитель химии

	5.
	«Методы организации учения»
	Самутина В.А., зам.директора по УВР

	6.
	Итоги успеваемости 1 четверти.
	Родионова С.В., директор ОУ


Решение педсовета:
1. Разработать план деятельности творческих лабораторий по проблеме продуктивного обучения в средней школе.

Ответственные: Васькова А.И., руководители творческих лабораторий.

2. Разработать комплексно-целевую программу на учебный год.

Ответственная: Васькова А.И.

3. Составить план самообразования педагогов.

Ответственные: руководители МО.

4. Разработать индивидуальную модель повышения квалификации.

Ответственные: руководители МО.

5. На методическом совете школы утвердить план работы МО с учетом исправлений и дополнений по проблеме школы.

6. Ответственные: руководители МО.

Протокол  №3 от 10.01.2008 г.

Повестка:

1.Роль методических объединений и самообразование педагогов в инновационной деятельности ОУ.

2. Итоги успеваемости обучающихся МОУ «СОШ 3 64» за 1 полугодие 2007-2008 учебного года.

	№
	Тема выступления
	Докладчик

	1.
	Роль методобъединений в работе ОУ.
	Родионова С.В., директор ОУ

	2.
	«Базовая компетентность педагога и требование профессионального стандарта»
	Ивочкина Т.Н., зав.кафедрой психологии, педагогики и современных педагогических технологий МОУ ДПО ИПК

	3.
	Из опыта работы МО учителей естественного цикла
	Фролова Т.М., руководитель МО естественного цикла

	4.
	«Информационные технологии в обучении русскому языку»
	Ручина Л.Н., учитель русского языка

	5.
	Использование идей ПО в преподавании предметов нач.школы. 
	Головко Н.И., руководитель МО начальных классов

	6.
	«Роль методического объединения в обобщении опыта работы учителя»
	Сомова В.Н., руководитель МО русского языка и литературы

	7.
	Итоги успеваемости за 1 полугодие 2007-2008 учебного года
	Родионова С.В., директор ОУ


Решение педсовета:

1. Создать рабочую группу по разработке модели профессиональных компетенций и разработать модель профессиональных компетенций педагога в ОУ (по требованиям профессионального стандарта «Базовые компетенции педагога»).

Ответственная: Васькова А.И.

2. Обобщить опыт работы руководителя МО начальных классов Головко н.И. и создать рабочую группу по изучению опыта. /Отв. Самутина В.А.

3. Рекомендовать к публикации методические материалы педагога Головко Н.И. по продуктивному обучению.

4. Заместителям директора по УВР самутиной В.А., Васьковой А.И., Левчук Т.Н. усилить контроль за качеством преподавания предметов и системой работы со слабоуспевающими обучающимися.

5. При выставлении итоговых отметок на промежуточной аттестации итог «неаттестация по болезни» обучающемуся выставлять только при наличии подтверждающего медицинского документа. /Ответственные: классные руководители.

6. Создать рабочую группу по созданию электронного пособия для учителей русского языка и литературы./Ответственные: Сомова В.Н., Ручина Л.Н.

7. Создать группу учителей (желающих) для обучения созданию компьютерного сопровождения на уроке./Ответственная Кузнецова М.В.

Принять участие в проведении Г(и)А обучающихся 9х классов в новой форме по русскому языку и алгебре (9А,Б,В) и в эксперименте по тестированию предметов по выбору.

Протокол  №4 от 27.03.2008 г.

Повестка:

1.Воспитание социальной компетентности.

2. Итоги успеваемости обучающихся за III четверть 2007-2008 учебного года.

	№
	Тема выступления
	Докладчик

	1.
	«Воспитание социальной компетенции школьников»
	Раннева О.В., зам.директора по ВР

	2.
	«Формирование социальной компетентности младших школьников»
	Шарапова Е.А., учитель начальных классов

	3.
	«Формирование социальной компетентности у учащихся через предметы гуманитарного цикла»
	Сомова В.Н., руководитель МО русского языка и литературы

	4.
	«Воспитание социальной компетентности школьников»
	Белокопытова О.И., учитель черчения

	5.
	«Реализация социальных проектов»
	Немчинова Ж.Е., учитель географии

	6.
	«Самоопределение школьников как ключевая компетенция»
	Васькова А.И., зам.директора по УВР

	7.
	Итоги успеваемости обучающихся III четверти.
	Родионова С.В., директор ОУ


Решение педсовета:

1. Разработать модель воспитательно-образовательного процесса с учетом идей продуктивного обучения.

Ответственная: Раннева О.В.

2. Включить в тематическое планирование учителей на 2008-2009 учебный год виды продуктивной деятельности, обеспечивающие выход на воспитательную работу.

Ответственные: руководители МО.

3. Учителям-предметникам, используя теоретико-практическую базу, научиться моделировать воспитательную работу в рамках своего предмета.

Ответственные: руководители МО.

4. Продолжить работу над проблемой «Формирование социальной компетентности школьников».

Ответственная: Раннева О.В.

5. Создать творческую группу по разработке программы «Профессиональная» ориентация школьников»

Ответственная: Белокопытова О.И.

Приложение 5. Перечень творческих лабораторий
	Лаборатория
	Основное направление работы
	Руководитель лаборатории

	№ 1  
	Разработка индивидуальных образовательных маршрутов
	Кожевникова Л.И., высшая кв. категория, «Почетный работник ОО РФ»

	№ 2 
	Социальные проекты учащихся  как условие самореализации и самовыражения 
	Немчинова Ж.Е., высшая кв. категория

	№ 3 
	Возможности продуктивного обучения во внеурочной деятельности
	Раннева О.В., зам. директора по ВР, высшая кв. категория

	№ 4  
	Разработка и реализация инновационных программ, разработанных с использованием идей продуктивного обучения
	Васькова А.И., зам. директора по науке, высшая кв. категория

	№ 5  
	Личностное и профессиональное самоопределение старшеклассников в условиях продуктивного обучения
	Белокопытова О.И., высшая кв. категория

	№ 6
	Система отслеживания и оценивания достижений обучающихся в продуктивной школе
	Левчук Т.Н., зам. директора по УВР, учитель высшей кв. категории, «Почетный работник ОО РФ»

	№ 7 
	Психолого-педагогическая поддержка школьников в ВОП продуктивно ориентированной школе
	Хамина И.И., психолог


Приложение 6 Результаты анкетирования педагогов

Оценка готовности вступления педагогического коллектива для вступления в инновационную деятельность. 
Данные на октябрь 2007 г.
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Приложение 7.  Список изученной литературы по ПО
1. Селевко Г.К. Альтернативные педагогические технологии/Г.К.Селевко. – М.: НИИ Школьные технологии, 2005.-222с.

2. Технология и практика продуктивного обучения (Текст): коллективная монография/ автор-сост. М.Н. Башмаков; Российская Академия оборудования.-М.: Народное образование, 2000.-248с.

3. Хуторской А.В. Развитие одаренности школьников: методика продуктивного обучения/ А.В.Хуторской. – М.: Владос, 2000.-319с.

4. Якиманская И.С. Личностно-ориентированное обучение в современной школе/ И.С.Якиманская. – М.: Сентябрь, 1996.-96с.

Журналы:

1. Александрова Е.А. Решение детально-значимой задачи в контексте продуктивного обучения (Текст)/Е.А.Александрова, Е.В.Губанова//Школьные технологии.-2004.-№2.-С.195-198.

2. Бардосси И. Как обеспечить индивидуальные учебные программы в продуктивном образовании (Текст)/И.Бардосси//Школьные технологии. – 2001. - №2. – С.52.

3. Елькина О. Формирование продуктивного опыта младших школьников  (Текст)/О.Ю.Елькина//Педагогика. – 2004. - № 7. – С.23-28.

4. Как работает продуктивный педагог (Текст): коллективная монография//Новые ценности образования. – 2004. - № 4. – С.153. 
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