ПОЛОЖЕНИЕ об ученическом директорате МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 64» города Новокузнецка
Утверждено на ученической  конференции 10.09.1995г.
Высшим органом самоуправления в школе считать ученическую конференцию (1 раз в год), В период ме​жду конференциями организация и решение всех во​просов ученического самоуправления возлагаются на ученический директорат.
Под самоуправлением понимается широкое участие учащихся, педагогического коллектива, родителей в управлении школой, решении задач по совершенство​ванию учебно-воспитательного процесса, организации досуга и других видов школьной деятельности.
Выбор директората
Директорат выбирается в количестве 17 человек пря​мым открытым голосованием на ученической конфе​ренции сроком на 1 год. Право избирать членов дирек​тората имеют все учащиеся школы, кроме 1-7 кл.
Право быть избранным в директорат имеют учащие​ся 8-11 классов. До конференции в школе проводится предвыборная кампания. Для агитационной деятельно​сти предоставляется время (до 5 минут каждому канди​дату) во время проведения классных часов, а также используются другие имеющиеся средства информа​ции (бюллетени, листовки и т.д.). выборы считаются действительными, если в них приняло участие не ме​нее 50% избирателей.
Первое заседание директората, на котором избирает​ся ученический директор и распределяются обязанно​сти каждого проводит председатель избирательной комиссии. В случае наличия более одного претендента на пост ученического директора проводится через не​делю зашита конкурсных программ каждого кандида​та. Тайным голосованием избирается сильнейший.
Структура, основные формы деятельности
Объединение    носит   творческий    координирующе-контрольный характер деятельности.  Структура его дублирует административный аппарат. Заседания про​водятся раз в неделю по принципу аппаратного сове​щания при директоре: отчетного каждого и четкое пла​нирование дел на неделю. Начало каждого заседания -собеседование с учащимися по вопросам дисциплины и порядка в школе. 1 раз в месяц - рейд «Сигнал». На засе​дания директората периодически должны приглашаться представители других творческих объединений (совета музея «Память», «Гольфстрим», совета вожатых), лидеры классных учкомов.
При директорате создаются:
· творческая группа (чаще подвижная) из числа инициа​тивной молодежи

· пресс-центр.
Обязанности членов директората распределяются следующим образом:
-
ученический директор;
· заместитель;
· секретарь;
· заместитель завуча-организатора (1 человек);
· заместитель завуча по учебной работе (2 человека);
· заместитель завуча по науке (1 человек);
· помощники социального педагога (2 человека)
· руководители творческой группы (2 человека);
· комиссия «Забота» (2 человека);
· организатор спортивных и трудовых дел (1 чело​век)

· координатор детского движения «Гольфстрим» (1 человек);

· организатор работы совета вожатых (1 человек);
· руководитель пресс-центра (1 человек).
Ученический директорат имеет право:
· самостоятельно определять регламент своей рабо​ты;

· формировать для выполнения своих функциональ​ных обязанностей инициативные группы из числа уча​щихся школы;

· директорат информирует школу о каждом своем заседании через информационный центр или другие имеющиеся средства информации;

· директорат разрабатывает, выносит на обсуждение администрации и утверждает основные документы, определяющие жизнь школы, организует и осуществ​ляет их реализацию с привлечением широкого круга учащихся, учителей, родителей.

Основными критериями эффективной деятельно​сти ученического самоуправления в школе являют​ся:
· включенность учащихся в организацию учебно-воспитательной деятельности и управление ею;
· умение учащихся организовать деятельность кол​лективов;

· сознание ответственности за достижение совмест​ных целей;

· умение анализировать и определять программу на перспективу.

