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Взаимосвязь стрессовых ситуаций

 и качества образования
Образование – важнейшее из земных

благ, если оно наивысшего качества,

в противном случае оно совершенно

бесполезно.

Р. Киплинг


Существует некая формула всеобщего качества образования:

     «качественные учащиеся»

 + качественное содержание образования                           = качественный выпускник

 + качественные преподаватели                                 

В настоящее время все больше стартовые контрольные работы (входной  контроль) свидетельствуют о том, что подготовка по общеобразовательным предметам у поступающих в училище очень плохая. Со временем меняются и мотивы поступления в профессиональные училища, например, в 2003-2004 году мотивы были таковы:

По совету знакомых  16 %

Отсрочка от армии    14 %

По совету родителей  33%

Сегодня на рынке труда работодатели заинтересованы в работниках со средним полным образованием, поэтому нужно говорить о необходимости преподавания общеобразовательных предметов в профессиональном училище, о повышении качества преподавания, и как следствие этого повышении качества образования.

Диагностика


Уровня знаний                    Социальная

Психологическая

Медицинская 

Диагностика уровня знаний:

· Входной контроль,

· Промежуточный контроль,

· Итоговый контроль.

Формы контроля могут быть разные, основная задача – систематичность контроля. В процессе диагностики уровня знаний выявляются пробелы в знаниях, что дает основания для корректировки тематического планирования, поурочного планирования, осуществления дифференцированного подхода в обучении.

Опираясь на результаты диагностики обучающихся, педагог при подготовке к уроку моделирует систему дидактического сервиса, помогающего расти не только обучающимся, но и самому педагогу.

Составляющие дидактического сервиса:

· Моделирование учебного материала;

· Разработка технологий обучения;

· Подбор дидактических средств;

· Подбор соответствующего инструментария.

Психологическое выгорание – физическое, умственное и эмоциональное истощение.

Эмоциональное истощение возникает при избыточной нагрузке, что сегодня далеко не редкость. Еще одна характеристика психологического «выгорания» – это деперсонализация. Деперсонализация – тенденция развития негативного отношения к человеку, проявляется в следующем: -  Редукция профессиональных достижений

                      -  Переживание некомпетентности своей деятельности

Признаки  появления психологического «выгорания»:

1. появление усталости в конце рабочего дня;

2. снижение иммунитета;

3. ухудшение эмоциональных контактов;

4. притупление ощущений, апатия

Причины возникновения «выгорания»:

· Неблагоприятный социально-психологический климат в коллективе;

· Недостатки в организации педагогической деятельности (неравномерное распределение учебной нагрузки, плохое стимулирование труда)

Помощь:

· смягчение действий организационного фактора;

· медицинская помощь;

· психологическая помощь;

-     самоприказы, самопрограммирование.

7  правил хорошего самочувствия:

1. пища (прием с удовольствием)

2. вода

3. отдых

4. общение с природой

5. сон

6. любовь

7. юмор

